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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 198 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, | 5 MAR 2023

VISTO:

El Acuerdo de sesion ordinaria N° XV de Consejo Universitario, de fecha 14 de marzo de 2023; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, mediante Resolucién N° 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la SUNEDU, aprobé el
“Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el
Modelo de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan de Implementacion Progresiva del proceso de
Licenciamiento y el Cronograma; ;

Que la Universidad Nacional Toribio Rodrigut’ez" de Mendoza de Amazonas, obtuvo su Licenciamiento, el
17 de setiembre del 2017, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD;

Que con Resolucién del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, de fecha 02 de setiembre de 2021,
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria se aprueba el Modelo de Renovacién
de Licencia Institucional. EI Modelo contienie las Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacién de la
Licencia Institucional y la:"Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacién-CBC-R"; en ese
marco la UNTRM, deberé presentar su solicitud de renovacion hasta el 04 de abril de 2025; asimismo,
sefiala en el “Inciso 46.2. La renovacién de la Licencia Institucional-es una condicién necesaria para poder
mantener la licencia y poder sequir brindando el servicio educativo superior universitario, en los demds
componentes aplicables”y el “inciso 46.3. El mantenimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad, evaluadas
durante el procedimiento de licenciamiento institucional, es una condicién necesaria para su renovacién. Si
se detecta alguna inconsistencia o evidencias de un posible incumplimiento, el 6rgano instructor se encuentra
facultado a pedir informacién al respecto”;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N°091-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Institucional, sefiala en el “Articulo 74.- Aseguramiento de la calidad. La UNTRM utiliza los
recursos financieros, humanos e infraestructura que le permitan garantizar la calidad de la educacién que
brinda, en el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
aprobada por el Ministerio de Educacién - en adelante MINEDU, con el fin de ofrecer una formacién integral
y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempefio profesional competente, y en la
solucién de problemas a través de la investigacién”;

Que con Oficio N° 048-2023-UNTRM-R/OGC, de fecha 13 de marzo de 2023, el Jefe de la Oficina de
Gestidn de la Calidad, remite al sefior Rector la propuesta de “Plan de accién para la implementacién del
modelo de renovacion de la Licencia Institucional y del Mantenimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad
de la UNTRM”; solicita elevar a las instancias correspondientes a fin de iniciar su implementacién por ser
norma de obligatorio cumplimiento;
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Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: “El Consejo Universitario es el mdximo érgano
de gestion, direccidn y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM";

Que el Consejo Universitario en sesién ordinaria, de fecha 14 de marzo de 2023, aprobé la propuesta de
“"Plan de accidén para la implementacion del modelo de renovacién de la Licencia Institucional y del
Mantenimiento de las Condiciones Badsicas de Calidad de la UNTRM”, que consta de cuarenta y dos (42)
folios;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas y con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina
de Gestion de la Calidad;

¢ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de accién para la implementacién del modelo de renovacion
de la Licencia Institucional y.del Mantenimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”; que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucién en cuarenta y dos (42) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la comision institucional, designada mediante Resolucién de
Consejo Universitario N® 102-2023-UNTRM/CU, la coordinacién, implementacién y cumplimiento a lo
aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ACIONAL
TORIBIO AODHGUEZ 5 MEYOOZA DE AMAZONAS <>
[ .

Jorge Lui Maiceio Quintana PhD. . . r Angeles Sdnchez

Recter

JLMQR.
RAS/SG
Crbny.
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RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°091-2021-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo
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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza siguiendo su misién de
“formar profesionales lideres a nivel regional, nacional e internacional a través de una
educacion de calidad basada en investigacién e innovacién, capaces de afrontar los
retos de un entorno globalizado con ética y eficiencia, comprometidos con el desarrollo
sostenible de la sociedad”, elabora el Plan de Accidn para la Implementacion del
Modelo de Renovacion de la Licencia Institucional y el mantenimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad de la UNTRM. Segtin el cronograma establecido por
la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria, la UNTRM debe
presentar su expediente de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad del
Modelo de Renovacién de la Licencia Institucional el 04 de abril de 2025; asimismo,
debe presentar evidencias de la implementacién de estos, con dos afios de
anterioridad, por lo que es necesario implementar el modelo de forma inmediata.

Para ello se elabora el presente plan, con la finalidad de identificar las acciones a
realizar, enmarcados en la normativa exigida por la SUNEDU, que permitiran la
implementacién de los indicadores del Modelo de Renovacién de Licencia
Institucional y el mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad del Modelo
de Licenciamiento Institucional. Indicadores, a su vez alineados con el Modelo de
Licenciamiento de programas en las modalidades semipresencial y a distancia, con el
Modelo de Licenciamiento de Pregrado de Medicina Humana, y con el Modelo de
Licenciamiento de Pregrado de Educacién.

Las acciones identificadas garantizan el cumplimiento de las cuatro (4) condiciones
basicas de calidad del Modelo de Renovacién de Licenciamiento Institucional CBC-

R).

. Gestidn Estratégica y Soporte Institucional.
Il.  Docencia y ensefianza-aprendizaje.
ll.  Investigacién, desarrollo experimental, innovacién y produccién artistica-
cultural.
IV.  Relacién con la comunidad universitaria y el entorno.

Y el mantenimiento de las ocho (8) condiciones bésicas de calidad del Modelo de
Licenciamiento Institucional (CBC).

I Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de estudio
correspondientes.
Il.  Oferta educativa para crearse, compatible con los fines propuestos en los
instrumentos de planeamiento.
. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (aulas,
bibliotecas, laboratorios, entre otros).
IV.  Lineas de investigacion a ser desarrolladas.
V. Verificacion de la disponibilidad de personal docentes calificado con no menos del
25% de docentes a tiempo completo.
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Vi Verificacién de los servicios educacionales complementarios bdsicos (servicio
médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros).
VIl Existencia de mecanismos de mediacién e insercién laboral (bolsa de trabajo u

otros).
VIIl.  Transparencia de universidades.

Este documento permitird determinar las actividades, los plazos y los responsables
para cumplir con este proposito.

2. ANTECEDENTES

2.1. Que, con la promulgacién de la Ley Universitaria 30220, del 9 de julio de 2014,
se promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las
instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional,
de la investigacion y de la cultura. Asumiendo el Ministerio de Educacién
(MINEDU) la rectoria de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

2.2. En el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria, el Licenciamiento y la Acreditacién conforman dos
etapas complementarias del aseguramiento de la calidad; el licenciamiento es
una condicién necesaria para iniciar el proceso conducente a la acreditacion
voluntaria. Dichos procesos se encuentran encargados a la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) y al Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE),
respectivamente.

2.3. Que, segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley N°30220, Ley Universitaria,
el licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como objetivo
verificar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para
ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su

funcionamiento.

2.4. Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU/CD, el
Consejo Directivo de la Sunedu, aprobd el “Modelo de Licenciamiento y su
implementacién en el Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el Modelo
de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan de Implementacién Progresiva
del proceso de Licenciamiento y el Cronograma.

2.5. Con la dacién de la Ley Universitaria 30220, la UNTRM fue una de las primeras
universidades en iniciar su implementacion y adecuacién. El 18 de octubre de



2016, la Universidad present6é su Solicitud de Licenciamiento Institucional,
adjuntando la documentacion exigida.

2.6. La UNTRM obtuvo su Licenciamiento el 17 de setiembre del 2017, mediante
Resolucién del Consejo Directivo N°033-2017-SUNEDU/CD, se Licencié con
treinta y nueve (39) programas de estudio, de los cudles veintiséis (26)
programas de estudio son conducentes a grado académico de Bachiller y
Titulo profesional, doce (12) programas de estudio conducentes a grado
académico de Maestro y uno (1) a grado académico de doctor. Asimismo, se
autoriz6 la oferta del servicio educativo superior en su sede (SLO1) ubicada en
el distrito y provincia de Chachapoyas y departamento de Amazonas; y su filial
(FOTLO1) ubicada en el distrito y provincia de Bagua, departamento de
Amazonas, con una vigencia de seis (06) afios.

2.7.Que, con Resolucién del Consejo Directivo N°097-2019-SUNEDU-CD se
aprueba el Modelo de Licenciamiento de Pregrado de Medicina Humana.

2.8. Que, con Resolucion del Consejo Directivo N°105-2020-SUNEDU/CD, que
aprueba el Modelo de Licenciamiento de programas en las modalidades
semipresencial y a distancia.

2.9. Que, con Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica
Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP).

2.10. Que, con Resolucion del Consejo Directivo N°091-2021-SUNEDU-CD, se
aprueba el Modelo de Renovacién de Licencia Institucional. EI Modelo
contiene las Condiciones Bésicas de Calidad para la Renovacién de la Licencia
Institucional y la “Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para la
Renovacion-CBC-R".

2.11. Que en la Resolucién del Consejo Directivo N°091-2021-SUNEDU-CD,
incisos 46.2 y 46.3 se sefala: La renovacion de la licencia institucional es una
condicién necesaria para poder mantener la licencia y poder seguir brindando
el servicio educativo superior universitario, en los demas componentes
aplicables. El mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, evaluadas
durante el procedimiento de licenciamiento institucional, es una condicién
necesaria para su renovacién. Si se detecta alguna inconsistencia o evidencias
de un posible incumplimiento, el 6rgano instructor se encuentra facultado a
pedir informacion al respecto.

2.12. Segun el cronograma establecido por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria, la UNTRM debe presentar su expediente de
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad del Modelo de Renovacién
de la Licencia Institucional el 04 de abril de 2025; asimismo, debe presentar
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evidencias de la implementacion de estos, con dos afios de anterioridad, por
lo que es necesario implementar el modelo de forma inmediata.

2.13. Que, con Resolucion del Consejo Directivo N°142-2022-SUNEDU/CD se
aprueba el Modelo de Licenciamiento de Pregrado de Educacién.

2.14. Que, con Resolucién de la Superintendencia N°007-2023-SUNEDU, se
aprueba las Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad para la renovacién

- CBC-R

3. OBIJETIVOS

3.1. Objetivo General
Planificar las actividades para la renovacién de la licencia institucional y el

mantenimiento de las condiciones bésicas de calidad de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

3.2. Objetivos Especificos

- Diagnosticar el estado del mantenimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) de la UNTRM.

- Diagnosticar el estado de cumplimiento de las condiciones bésicas de
calidad (CBC-R) del modelo de renovacion de licencia institucional.

- Alinear los indicadores de los modelos de: licenciamiento institucional,
renovacién de licencia institucional, licenciamiento de programas
semipresenciales y a distancia, licenciamiento de medicina humana, y de

educacion.
- Elaborar el Plan de Accién para la implementacién del Modelo de

renovacion de licencia institucional, y el mantenimiento de las CBC del
licenciamiento institucional.

4. DIAGNOSTICO
El diagnostico del presente plan analiza la implementacién de las cuatro (4)

3 ' condiciones basicas de calidad del Modelo de Renovacién de Licenciamiento
20 vile ' Institucional: 1. Gestion estratégica y soporte institucional, 2. Docencia y
\’; {’ ~ N . . . . . .

N2 p ensefianza-aprendizaje, 3. Investigacion, desarrollo experimental, innovacién y

LHazoNL .z ‘o .y - . o
produccién artistica-cultural, 4. Relacién con la comunidad universitaria y el
entorno; que contiene 31 indicadores, como se muestra en la siguiente tabla.



Tabla 01. Resumen de las Condiciones Bésicas de Calidad por componente y
nuamero de indicadores — Modelo de Renovacidn de Licencia Institucional.

CBC Componente In dicl: Hores
1.1 | Modelo Educativo 1
1.2 | Gobierno 2
1.3 | Planificacién Institucional 1
GESTION 1.4 | Gestién de la calidad 1
I ESTRATEGICAY | 1.5|Gestion econdémica y financiera 2
SOPORTE 1.6 | Gestion de la informacion 1
INSTITUCIONAL | 1.7 | Redes interinstitucionales 2
1.8 | Infraestructura fisica y tecnoldgica 4
Responsabilidad Social Universitaria y su
1.9 o ., . 1
contribucion al desarrollo sostenible
DOCENCIA Y 2.1 | Planes de estudios : - 1
- 2.2 | Recursos para el estudio y aprendizaje 2
. ENSENANZA- 2.3 | Gestidn de los procesos académicos 1
APRENDIZAJE = 0 &
24 | Docentes 2
INVESTIGACION, 3.1 |Investigadores 1
DESARROLLO Regulacién, planificacién y politica de
EXPERIMENTAL, 3., |investigacion, desarrollo experimental, innovacién 5
I} INNOVACIONY | = /6 produccion artistica-cultural producto de la
PRODUCCION investigacion.
ARTISTICA-
CULTURAL 3.3 | Desarrollo de las lineas de investigacion. 1
RELACION CON LA | 4.1 |Bienestar y fomento de la vida universitaria. 3
v COMUNIDAD 4.2 | Relacién con el entorno 2
UNIVERSITARIA'Y 43|M . d diacién e in i6n lab 1
EL ENTORNO . ecanismos de mediacién e insercion labora
31

Fuente. Oficina de Gestion de la Calidad de la UNTRM, a partir del Modelo de Renovacién
de licencia institucional de la SUNEDU.

El Modelo de Renovacion de Licencia Institucional adopta el concepto de CBC-R, para
diferenciarlas de las CBC de los otros modelos. El componente basico en esta situacion

*"%9“%*&0%\ no solo supone lo necesario o indispensable para algo, sino que corresponde a lo minimo
'w‘o necesario esperado para que se evidencie la mejora de la calidad. Ello supone: a) el
ficumpllmlento de lo planificado en el licenciamiento inicial; b) el mantenimiento de las
- condiciones adecuadas a lo largo del tiempo; c) la mejora y perfeccionamiento de estas;

d) orientacién hacia el cumplimiento de sus propdsitos institucionales y; e) la vinculacién
de la institucion con ambitos que le permiten responder a las demandas y expectativas
sociales, incorporadas como parte de los propdsitos institucionales. Por lo que una CBC-
R sera: “un conjunto de elementos, caracteristicas y situaciones que toda universidad
debe evidenciar tener o haber desarrollado y mejorado necesariamente, sin las cuales no
podria realizar acciones orientadas a responder a las demandas y expectativas sociales,



incorporadas como parte de los propésitos institucionales, y orientadas al cumplimiento
de sus fines, desde una perspectiva de mejora continua”.

Segln el Modelo de Renovacion de la licencia institucional, el objetivo general de la
Renovacién de Licencia, en el marco de la Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva y lo establecido por el Tribunal Constitucional, es asegurar el
cumplimiento por parte de todas las universidades del umbral basico de calidad
que les permita seguir ofreciendo el servicio educativo superior universitario. La
verificacion de las CBC-R tiene como fin conseguir los siguientes objetivos especificos:

Continuar con la proteccién del bienestar individual y social de aquellos que
buscan acceder al sistema de educacién superior.

Asegurar que las universidades mejoren la calidad de la prestacién de su servicio
como exigencia basica para seguir operando.

Promover que el sistema superior universitario se vincule con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible.

Fomentar la equidad en el acceso, permanencia y culminacién en la educacion
superior universitaria, entendiendo que un componente esencial de la calidad es
la equidad.

Contribuir con la generacién y desarrollo de redes interinstitucionales en el
sistema superior universitario, como mecanismo para un mejor cumplimiento de
sus funciones.

Continuar contribuyendo en la generaciéon y desarrollo del sistema de
informacién de educacion superior universitaria interoperable y articulado que
ayude a las universidades en sus planes de desarrollo y al Minedu en la
formulacion de politicas publicas.

Desarrollar informacion sobre los distintos grados de cumplimiento de ciertos
indicadores claves que permita establecer procesos posteriores vinculados al
licenciamiento eficientes, eficaces e innovadores y estén guiados por un enfoque
de riesgo.

Elementos transversales

El Modelo de Renovacién de Licencia Institucional contempla elementos trasversales,
como son la alineacion con los objetivos del desarrollo sostenible y la inclusidn y equidad
sromanns, - (accesibilidad y adaptabilidad).
L2

D"

{<\ s pe
E’? Elementos especificos
2

El Modelo de Renovacién incluye requisitos especificos para los programas de
/" doctorado, debido a que se espera que tengan la formacién de investigadores, para la

contribucion en el desarrollo del pais. Asimismo, establece requisitos especificos para
programas semipresenciales y/o a distancia se busca garantizar que, ya sean programas
existentes o nuevos o modalidades nuevas, toda la oferta semipresencial y/o a distancia
cumpla con los mismos estandares de calidad.

Asimismo, el plan integra el mantenimiento de las ocho (8) condiciones basicas de
calidad del Modelo de Licenciamiento Institucional: 1. Existencia de objetivos
académicos, grados y titulos a otorgar, y planes de estudio correspondientes. 2. Oferta
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educativa para crearse, compatible con los fines propuestos en los instrumentos de
planeamiento. 3. Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (aulas, bibliotecas, laboratorios, entre otros). 4. Lineas de investigacion a ser
desarrolladas. 5. Verificacion de la disponibilidad de personal docentes calificado con no
menos del 25% de docentes a tiempo completo. 6. Verificacion de los servicios
educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico,
deportivo, entre otros). 7. Existencia de mecanismos de mediacién e insercién laboral
(bolsa de trabajo u otros). 8.Transparencia de universidades; que contiene 55 indicadores
distribuidos como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 02. Resumen de las Condiciones Bésicas de Calidad por componente y

numero de indicadores — Modelo de Licenciamiento Institucional.

"J'
X &
NG (1 29)
003y %G,?/T

NO
t
cBC Fompongnte Indicadores
c 1.1 [ Objetivos Institucionales 1
EXISTENCIA DE . - -
OBJETIVOS 1.2 | Objetivos écademlcos y Planes de Estudio. 1
ACADEMICOS, 1.3 | Grados y Titulos 1
I | GRADOSY TITULOS |1.4|Sistemas de Informacién 1
A OTORGAR, Y 1.5 | Procesos de Admision 1
PLANES DE ESTUDIO .
CORRESPONDIENTES. 1.6 [ Procesos de Admision 1
1.7 | Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2
Sub total 8
OFERTA EDUCATIVA | 2.1 | Creacién de nuevas universidades. 5
l PARA CREARSE, 26 Creacidn de nuevos programas de estudios en 5
COMPATIBLE CON | <. universidades existentes
LOS FINES
PROPUESTOS EN LOS
INSTRUMENTOS DE Sub total 7
PLANEAMIENTO.
3.1 | Ubicacién de locales 1
3.2 | Posesion de locales 1
INFRAESTRUCTURA Y 33 Seguridad estructural y seguridad en caso de 1
EQUIPAMIENTO "~ | siniestros
ADECUADO AL 3.4 [ Seguridad de uso de laboratorios y talleres 2
n Cg&P;Lhﬂg:\éTﬁESDE 3.5| Disponibilidad de servic.ic?? F?L'Jb"COS 4
(AULAS, 3.6 | Dotacién de servicios higiénicos 2
BIBLIOTECAS, 3.7 | Talleres y laboratorios 2
LABORATORIOS, 38| Ambientes para docentes 1
ENTRE OTROS). 3.9 Mantenimiento de Infraestructura y 1
| equipamiento
Sub total 15
9
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4.1 | Lineas de investigacion 5
LINEAS DE 4.2 | Docentes que realizan investigacion 1
INVESTIGACION A -
v SER 4.3 | Registro de documentos y proyectos de 5
DESARROLLADAs. | | investigacion
Sub total 8
VERIFICACION DE LA 5 ¢ | Existencia del 25% del total de docentes como :
DISPONIBILIDAD DE | [ minimo a tiempo completo
PERSONAL . . -
y DOCENTES 5.2 Requus.|’tos para el .e:JEFCICIO def la fj,ocenaa 1
CALIFICADO CON NO |2:31 Seleccidn, evaluacion y capacitacion docente 2
MENOS DEL 25% DE
DOCENTES A TIEMPO Sub total 4
COMPLETO.
6.1 | Servicios de Salud 1
VERIFICACION DE |6 2 | servicios sociales 1
LOS SERVICIOS 6.3 | Servicios Psicopedagdgios 1
EDUCACIONALES | pegagos
COMPLEMENTARIOS | 6-4 | Servicios deportivos 1
VI | BASICOS (SERVICIO |6.5|Servicios culturales 1
MEDICO, SOCIAL, 16,6 |Servicio de seguridad y vigilancia 1
PSICOPEDAGOGICO, 6.7 | Adecuacién del entorn roteccién al ambient 1
DEPORTIVO, ENTRE |- ecuaci el entorno y prote mbiente
OTROS). 6.8 | Acervo bibliografico 1
Sub total 8
EXISTENCIA DE 7 1| Mecanismos de mediacién e insercién laboral 3
MECANISMOS DE | ** " para estudiantes y egresados
Vil SIIE\:IREII)(I)AI‘\ICSII\BI(;ERAL 72 Mecanismos de coordinacion y alianzas 1
IN " | estratégicas con el sector publico y/o privado
(BOLSA DE TRABAJO
U OTROS). Sub total 4
TRANSPARENCIA DE .
Vil UNIVERSIDADES. 8.1 | Transparencia 1
Total de indicadores 55
P <Tosiony,  Fuente. Oficina de Gestion de la Calidad de la UNTRM, a partir del Modelo de
{} } Q K Z 3 ELtcenaamtento Institucional de la SUNEDU.
”‘ V,B ‘H ‘En este apartado se presenta el andlisis de los indicadores, tomando como base el

Institucional:

Anélisis del Modelo de Renovacién de Licencia Institucional.
1. Indicador 1. La Universidad cuenta con un modelo educativo que especifica y
define las caracteristicas formativas de los programas semipresenciales y/o a
distancia que se ofrece, y lineamientos pedagdgicos especificos para la modalidad
semipresencial y/o a distancia.

X
Nimzows? Modelo de Renovacion de Licencia Institucional y el Modelo de Licenciamiento
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1.1. Anélisis
El indicador plantea la necesidad de la existencia de un Modelo Educativo con

elementos minimos definidos, que integren las filiales y de corresponder la
modalidad semipresencial y/o a distancia.
Se cuenta con el Modelo Educativo aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N°226-2016-UNTRM/CU, el cual estd vigente. Sin embargo, este
debe ser actualizado, adicionando elementos como la integracién en el modelo a
las filiales y de corresponder, la inclusion de las modalidades semipresenciales y/o
a distancia con caracteristicas de la propuesta educativa en entornos no
presenciales de aprendizaje.
Se cuenta con una propuesta de Modelo Educativo elaborado por la Oficina de
Gestion de la Calidad, debiéndose fortalecer la conceptualizacidn y justificacion
de la propuesta, incluyendo descripcion del contexto social, cultural, académico
y/o productivo en el que se sitla o se fundamenta. Adicionando también
elementos como la inclusién de filiales y de corresponder la inclusién de las
modalidades semipresenciales y/o a distancia.
Se sugiere que, en base a los requerimientos del Indicador, se conduzca un
proceso de actualizacién del Modelo Educativo UNTRM.
1.2. Actividad/producto

— Modelo Educativo
1.3. Estado

— No cumple.

Indicador 2. La universidad o escuela de posgrado cuenta con una estructura
orgénica definida en instrumentos normativos y de gestién, asi como con
autoridades y miembros de los 6rganos de gobierno capaces de garantizar el
cumplimiento de la Ley Universitaria y el desarrollo de sus funciones.
2.1. Andlisis
Se cuenta con el Estatuto 2023, aprobado por Resolucién de Asamblea
Universitaria N°001-2023-UNTRM/AU, de fecha, 02/01/2023, el mismo que incluye
todos los elementos solicitados en el MV.
El ROF aprobado con Resolucién Rectoral 022-2023-UNTRM/R, incluye la
aprobacién de la actual estructura organica de la UNTRM (organigrama). El MOF
se encuentra en proceso de actualizacion a cargo de la Unidad de Modernizacién.
Se recomienda que la Unidad de Modernizacién emita informe técnico validando
la pertinencia de los documentos institucionales en relacion con los
requerimientos del modelo y llenar Formato R-C12. personal administrativo y
académico con cargo directivo de los niveles de pregrado, posgrado y segunda
especialidad, con una periodicidad semestral.
2.2. Actividad/producto

— Estatuto vigente

~ Reglamento de Organizacién y Funciones y/o Manual de Organizacion y

Funciones.
— Formato R-C12.

11
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2.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

Indicador 3. La universidad o escuela de posgrado cuenta con una estructura
organica definida en instrumentos normativos y de gestién, asi como con
autoridades y miembros de los 6rganos de gobierno capaces de garantizar el
cumplimiento de la Ley Universitaria y el desarrollo de sus funciones.

3.1. Analisis

Se requiere elaborar y aprobar un documento especifico para la gestion de riesgos
institucionales con la identificacién de riesgos potenciales y su respectivo manejo.
Se cuenta con:

— Resolucién de Consejo Universitario N°367-2021 Cédigo de ética y buena
conducta de la UNTRM.

- Resoluciéon de Consejo Universitario N°034-2019 Reglamento del
procedimiento administrativo disciplinario para docentes y estudiantes
UNTRM.

— Resolucién de Consejo Universitario N°120-2020 Directiva de prevencién
y sancion del hostigamiento sexual en la UNTRM.

— Resolucién Rectoral N°2020 Lineamientos para enfoque de género en la
gestion de recursos humanos de la UNTRM.

Se recomienda que las &reas conforman una comisién de trabajo para la

elaboracion de informes de reporte y/o evidencias de la implementacién de

los procedimientos establecidos en la politica, plan o cddigo de buen gobierno

u otro(s) documento(s) equivalente(s), con una periodicidad semestral.

3.2. Actividad/producto

— Elaborar la normativa especifica para la gestion de riesgos institucionales.

— Elaborar el Plan de prevencién y reduccién de riesgo de desastres frente a
peligros (matriz de riesgos).

- Politica, Plan o Cédigo de Buen Gobierno que guien la conducta ética de
toda la comunidad universitaria.

~ Informe de implementacién del documento (Politica, Plan o Cédigo de
Buen Gobierno) que guie la conducta ética de toda la comunidad
universitaria.

3.3. Estado
— Se cumple parciaimente.

Indicador 4. La universidad o escuela de posgrado implementa instrumentos de
planificacion institucional vinculada a sus funciones y desarrolla procesos de
evaluacion y mejora de estos que involucran a distintos actores de la comunidad
universitaria.

4.1. Analisis

Se requiere actualizar el Plan Estratégico (agregar el alcance el plan (pregrado,
posgrado, filiales y modalidades), actualizar responsables de actividades, revisar
y/o actualizar indicadores que no corresponden.

12
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Se cuenta con el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025, aprobado
con Resolucién Rectoral N°251-2022, requiriéndose elaborar el Plan Operativo
institucional Multianual, segun el contenido especificado. La matriz adjunta es
anexo del Plan.
Se requiere informe semestral de la ejecucion del PEl y del POI.
4.2. Actividad/producto

— Plan estratégico institucional.

— Plan Operativo Institucional.

— Informe de ejecucion del PEIl y del POI.
4.3. Estado

— Se cumple parcialmente.

Indicador 5. La universidad o escuela de posgrado implementa un plan de gestion
de la calidad, elaborado en base a procesos de autoevaluacion por parte de la
comunidad universitaria de las Condiciones Basicas de Calidad que fueron
verificadas en el primer procedimiento de Licenciamiento Institucional, que se
encuentra alineado a sus objetivos institucionales y orientado hacia el desarrollo
de un sistema de gestién de la calidad interna y la generacién de procesos de
autoevaluacion.

5.1. Analisis

Se cuenta con el Plan de gestién de la calidad 2016 - 2018, aprobado con
Resolucidn de Consejo Universitario N°296-2016-UNTRM/CU.

Se recomienda implementar la Gestiéon por Procesos, alineado con la Norma
Técnica N°001-2018-SGP. “Norma Técnica para la implementacién de la gestién
por procesos en las entidades de la administracién publica”, aprobado con
Resolucién de Secretaria de Gestidn Pdblica N°006-2018-PCM/SGP, de fecha 27
de diciembre de 2018.

Se requiere contar con un Plan de Gestion de Calidad vigente; y un informe de
implementacion de las actividades de este.

Se requiere elaborar un procedimiento para la autoevaluacién de las CBC, elaborar
metodologia e Instrumentos para la autoevaluacién participativa. Redactar
informe de autoevaluacién. Conformar comité consultivo de la Escuela de
Posgrado. Procedimiento para la elaboracién de planes de mejora.

5.2. Actividad/producto

Plan de Gestion de la Calidad / Sistema de Gestion de Calidad.

Informe de ejecucién de actividades Plan de Gestién de la Calidad. O
Documentos que evidencien el funcionamiento del sistema de gestién de
la calidad.

— Informe, de los procesos de autoevaluacién de las Condiciones Basicas de
Calidad del licenciamiento institucional, donde han participado,
estudiantes, egresados y docentes.

5.3. Estado
— No se cumple.

[
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6. Indicador 6. La universidad o escuela de posgrado cuenta con politicas,

presupuestos, herramientas de gestién y control de recursos financieros que
garanticen un manejo responsable, eficiente, transparente y sostenible de los
mismos, alineados con sus objetivos institucionales.
6.1. Andlisis
El indicador requiere contar con Presupuesto Institucional de ingresos y gastos,
programados y ejecutados, de los de los cuatro (4) Gltimos semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacion, con alcance a sede y filiales, segun
las especificaciones descritas en el Modelo, Asimismo, en relacién con el
doctorado dictado por la EPG, se debe evidenciar recursos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de investigacion, descritos en el modelo.
Se sugiere que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto adecua sus reportes
seglin las especificaciones del indicador, y los emite semestralmente. Asimismo, la
Escuela de Posgrado informa respecto a que el doctorado cuenta con recursos
econdémicos y financieros para cumplir con los objetivos de investigacion; y otros
que pide el indicador.
6.2. Actividad/producto

— Presupuesto Institucional de ingresos y gastos, programados y ejecutados.
6.3. Estado

— No cumple.

Indicador 7. La universidad o escuela de posgrado cuenta con una proyeccién
econémica y financiera sostenible, alineada con las prioridades y fines
institucionales.
7.1. Anadlisis
Se requiere Presupuesto Institucional de ingresos y gastos proyectado para los
préoximos seis (06) semestres académicos regulares contados desde la
presentacion de la solicitud de renovacion, con el detalle solicitado en el Medio
de Verificacion (MV), con alcance a sede y filiales.
7.2. Actividad/producto

— Presupuesto Institucional de ingresos y gastos proyectado.

— Plan de financiamiento.
7.3. Estado

— No cumple.

Indicador 8. La universidad o escuela de posgrado cuenta con sistemas
académicos y administrativos integrados para la recoleccion, revisién, analisis,
sistematizacion, conservacion y difusién de la informacién para la toma de
decisiones y establecer acciones de mejora. Ello dentro de un marco normativo
que orienta y promueve la transparencia y acceso a la informacién publica con
observancia de las normas de proteccién de datos personales y de la seguridad
de la informacién.

8.1. Analisis
Se cuenta con un Plan de gobierno digital 2022-2024 de la UNTRM.

14
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Se requiere elaborar documento normativo que regule los mecanismos en los
sistemas para la recoleccion, revisién, anélisis, sistematizacion, conservacion y
difusién de la informacion.
Se requiere de un informe técnico que detalle los mecanismos y sistemas de
informacién con los que cuenta, las mejoras desarroliadas, cémo se integran entre
ellos y un diagnéstico sobre la necesidad de actualizacién. (sistemas que emitan
reportes con data actualizada de: a) Gestion académica, b) Gestién administrativa,
economica y financiera, ¢) Gestién de biblioteca y acervo bibliogréfico, d) Gestién
de documentos y archivos, e) Gestién basada en indicadores, f) Gestion de
reclamos, quejas y denuncias, g) Gestion del seguimiento al egresado, graduado
y titulado.
Se requiere, manuales de los sistemas de informacion: a) Gestién académica, b)
Gestion administrativa, econdmica y financiera, c) Gestién de biblioteca y acervo
bibliografico, d) Gestién de documentos y archivos, e) Gestidon basada en
indicadores, f) Gestion de reclamos, quejas y denuncias, g) Gestién del
seguimiento al egresado, graduado y titulado.
De corresponder:
Se requiere convenios, contratos, arrendamientos o licencias de uso, de
corresponder e informe justificando la inclusién de actividades de mejora,
desarrollo e implementacién progresiva en la planificacién del indicador.
Se cuenta con responsable del Portal de Transparencia UNTRM, aprobado con
Resolucion Rectoral N°453-2021.
Se requiere identificar reglamento interno que regula la transparencia y acceso a
la informacion publica.
Se requiere contar con evidencias del Portal Web con informacion detallada en el
MV.
8.2. Actividad/producto
— Elaborar documento que contenga los mecanismos para la recoleccion,
revision, analisis, sistematizaciéon, conservacién y difusion de la
informacion.
~ Elaborar del informe técnico que detalle los mecanismos y sistemas de
informacién que dan funcionalidad a los procesos: a) Gestién académica.
b) Gestion administrativa, econdmica y financiera. c) Gestién de biblioteca
y acervo bibliografico. d) Gestion de documentos y archivos. e) Gestion
basada en indicadores. f) Gestiéon de reclamos, quejas y denuncias. g)
Gestion del seguimiento al egresado, graduado y titulado.
— Actualizar o elaborar de manuales de uso, videos y/o tutoriales de los
sistemas de informacion.
— Contar con convenios, contratos, arrendamientos o licencias de uso de
sistemas de informacion.
- Reglamento interno que regula la transparencia y acceso a la informacion
publica.
— Evidencias del Portal Web. Misidn y vision; Reglamento y calendario de
Admision; Temario para los exdmenes de admision; NUimero de
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postulantes e ingresantes segin modalidades de ingreso de los Ultimos
dos afos; vacantes y fechas de concursos de seleccidn para docentes,
segun corresponda. Nimero de estudiantes por facultades y programas
de estudio. Reglamento de estudiantes. Ambientes o espacios destinados
a brindar los servicios sociales, deportivos o culturales. Titulo de los
proyectos de investigacion, actualizados al ultimo semestre académico.
Tarifas de los servicios prestados por toda indole (matriculas, pension,
constancias, certificados, entre otros) Plana docente y docentes
investigadores, Malla curricular de todos sus programas de estudios.
8.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

Indicador 9. La universidad o escuela de posgrado cuenta con politicas y planes
de redes interinstitucionales con otras instituciones de educacién superior y otras
instituciones del sector publico y/o privado nacional y/o internacional, acorde a
sus fines y planificacion estratégica, que garanticen oportunidades de movilidad y
colaboracion para impulsar el desarrollo de actividades académicas, investigacion,
responsabilidad social, asi como el vinculo con el sector productivo y social.

9.1. Analisis

Se cuenta con el Reglamento de Movilidad de Estudiantes y Docentes UNTRM,
aprobado con RCU-208-2018-UNTRM/CU.

Se requiere de una politica de redes interinstitucionales, con alcance a sede y
filiales.

Para el doctorado UNTRM se deben incluir estrategias de redes institucionales
especificas detalladas en el modelo.

Se requiere documento que contenga la planificacién para el desarrollo de redes
interinstitucionales con un horizonte minimo de cuatro (04) semestres
académicos, con inclusién de estrategias para el doctorado y marco presupuestal,
vinculado con la estructura funcional programatica.

Se requiere informe y evidencias de implementacion de redes interinstitucionales
y de la implementacién de los convenios producto de dichas redes, de los dos (2)
ultimos semestres académicos regulares previos a la presentacién de la solicitud
de renovacion

9.2. Actividad/producto

— Politica de redes interinstitucionales, con alcance a sede y filiales que
incluya estrategias para el doctorado.

— Plan de desarrollo de redes interinstitucionales (Plan de
Internacionalizacién), con inclusién de estrategias para el doctorado y
marco presupuestal.

- Informe y evidencias de implementacion de redes interinstitucionales y de
la implementacion de los convenios producto de dichas redes.

9.3. Estado
— No se cumple.
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10. Indicador 10. La universidad o escuela de posgrado cuenta con una politica de
internacionalizacién, acorde a sus fines y planificacién estratégica, con el fin de
lograr la colaboracién con otras universidades extranjeras en actividades
académicas, investigacion, responsabilidad social.

10.1. Analisis
Se cuenta con el Reglamento de Movilidad de Estudiantes y Docentes UNTRM,
aprobado con RCU-208-2018-UNTRM/CU.
Se requiere contar con una politica de internacionalizacién de la UNTRM, con
alcance a sede y filiales.
10.2. Actividad/producto
— Elaborar la politica de internacionalizacion de la UNTRM, con alcance a
sede y filiales.
10.3. Estado
— No se cumple.

11. Indicador 11. Todos los locales de la universidad o escuela de posgrado
(conducentes a grado académico, de servicios de bienestar y/o que vinculen a la
comunidad universitaria) reinen caracteristicas generales para brindar el servicio
educativo superior universitario. En este sentido, la universidad o escuela de
postgrado mantiene el derecho exclusivo de uso sobre los locales, estos se
adecuan a la normativa vigente, estan expresamente disefiados o debidamente
adaptados para el fin de educacién superior universitaria y cuentan con capacidad
suficiente para atender a la comunidad universitaria.

11.1.  Analisis

Se requiere el llenado del formato R-A2 (listado de todos los locales UNTRM)

Se requiere el llenado del formato R-C3 (unidades de infraestructura en cada local
UNTRM)

Se requiere documentacion de propiedad, arrendamiento, donacién o convenio
de locales y ambientes para servicios complementarios de sede vy filiales

Se requiere Informe descriptivo actualizado de la infraestructura de la UNTRM,
con alcance a sede, locales y filiales con el siguiente contenido: i)  Analisis de
ocupabilidad y disponibilidad horaria que permita determinar el uso maximo de

m la infraestructura de un local conducente a grado académico, respecto de su
Y DE L4q J08) . . , . o sy
S > capacidad instalada, asi como su disponibilidad para usos actuales y proyectados.

if) Estudio técnico de calculo de aforo. iii) Memoria descriptiva y/o anélisis que
demuestra que el local es accesible para las personas con discapacidad, que tiene
usos exclusivos y/o compatibles con los fines de la universidad.

Se requiere elaborar y alcanzar los Planos de ubicacién y de distribucion de
arquitectura. "Los planos de ubicacién seran requeridos desde la solicitud de
renovacion de licencia, en tanto que las plantas o planos de distribucién de
arquitectura, seran solicitadas previa realizacion de verificaciones

o diligencias presenciales fisicas o remotas. Las plantas de arquitectura deben
considerar el mobiliario, las areas verdes, estar actualizadas y reflejar el estado real
de la infraestructura. Se recomienda
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denominar a los ambientes de acuerdo con la codificacién empleada en los
Formatos R-C3, R-C6 y R-C8".
11.2. Actividad/producto
— Formato R-A2 (listado de todos los locales UNTRM).
— Formato R-C3 (unidades de infraestructura en cada local UNTRM)
— Documentacion de propiedad, arrendamiento, donacién o convenio de
locales y ambientes para servicios complementarios de sede y filiales
— Informe descriptivo la infraestructura de la UNTRM, con alcance a sede,
locales y filiales: a) Analisis de ocupabilidad y disponibilidad horaria. b)
Estudio técnico de calculo de aforo. ¢) Memoria técnica o anélisis que
demuestra que el local es accesible para las personas con discapacidad.
~ Planos de ubicacién y de distribucién de arquitectura.
11.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

12. Indicador 12. La universidad o escuela de posgrado evidencia la existencia y

pertinencia, respecto de la oferta académica, de ambientes, equipamiento,
software, recursos no presenciales y mobiliario, empleados como recursos para el
aprendizaje. Estos estan vinculados a las actividades académicas, actividad
docente, investigacion, servicios de bienestar-responsabilidad social y aprendizaje
extracurricular (laboratorios, talleres, ambientes para docentes, aulas, bibliotecas,
topicos, salas de estudio con acceso a TICS, salas de trabajo para estudiantes, entre
otros).

12.1. Analisis

Se cuenta con la informacién registrada en el formato C6 del proceso de
Licenciamiento Institucional.

Se requiere el llenado de formato R-C6. (laboratorio de cémputo, ensefianza,
investigacion, ensefianza-investigacion, talleres).

Se cuenta con la informacién registrada en el formato C6.1 del proceso de
Licenciamiento Institucional.

Se requiere el llenado de formato R-C6.1. (recurso no presencial: laboratorios o
simuladores virtuales, mecanismos de realidad aumentada o laboratorios remotos,
o herramientas digitales)

Se cuenta con la informacion registrada en el formato C7 del proceso de
Licenciamiento Institucional.

Se requiere el llenado de formato R-C7. (equipamiento, software, otros similares,
mobiliario, en laboratorios de computo, y talleres)

Se cuenta con la informacién registrada en el formato C8 del proceso de
Licenciamiento Institucional.

Se requiere el llenado de formato R-C8. (ambientes para docentes, equipamiento,
software y mobiliario)

Se requiere informe que detalla todos los recursos necesarios para el desarrollo
de la oferta académica, investigacion, actividad docente, servicios de bienestar-
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responsabilidad social y aprendizaje extracurricular, a nivel de pregrado y
posgrado.
12.2. Actividad/producto
— Formato de Renovacion de Licencia R-C6
— Formato de Renovacion de Licencia R-C6.1
— Formato de Renovacién de Licencia R-C7
— Formato de Renovacién de Licencia R-C8
— Informe que detalla todos los recursos necesarios para el desarrollo de la
oferta académica, investigacion, actividad docente, servicios de bienestar-
responsabilidad social y aprendizaje extracurricular, a nivel de pregrado y
posgrado.
12.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

13. Indicador 13. La universidad o escuela de posgrado cuenta con infraestructura y
soporte tecnologicos (internet, telefonia, software y hardware) para el
cumplimiento de sus funciones académicas, de investigacion y administrativas,
asegurando la conectividad de los recursos que se brinda en linea.

13.1. Anadlisis
Se verificé el Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién
Superior Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018. (El
perfil del profesional que debe elaborar el informe se encuentra disponible en la
Pag. 204).
Se requiere Informe que detalle que se cuenta con el soporte tecnolégico
necesario para garantizar la accesibilidad, seguridad, estabilidad, funcionalidad y
disponibilidad de los procesos académicos y administrativos, segin el total de
usuarios proyectados, modalidades de ensefianza, sistemas de informacion,
recursos no presenciales, entre otros.
Se cuenta con un Plan de gobierno Digital 2022-2024 de la UNTRM, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N°313-2022-UNTRM/CU, de fecha 7 de julio
de 2022.
Elaborar los protocolos y mecanismos de seguridad informatica y respaldo de la
informacién.
13.2. Actividad/producto

— Informe Técnico que mencione que se cuenta con el soporte tecnoldgico

necesario.
— Protocolos y mecanismos de seguridad informatica y respaldo de la
informacién

13.3. Estado

— No se cumple.

14.Indicador 14. Todos los locales de la universidad o escuela de posgrado
(conducentes a grado académico y donde se brinden servicios de bienestar y/o
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que vinculen a la comunidad universitaria) proporcionan, a través de sistemas de
gestion, condiciones de seguridad para la comunidad universitaria, a nivel de local,
ambientes y recursos de ensefanza, asi como condiciones de mantenimiento de
la infraestructura, equipamiento y mobiliario.

14.1. Anailisis

Se cuenta con Plan de seguridad y salud en el trabajo 2021 Resolucién Rectoral
123-2021, de fecha 18 de marzo de 2021.

Se requiere elaborar documento que evidencie la planificacién del sistema de
gestion de seguridad, que complementa y/o articula la seguridad y salud en el
trabajo, seguridad en las edificaciones y gestion de riesgo de desastres, con un
horizonte temporal de dos (2) afios, teniendo en cuenta el detalle planteado en el
medio de verificacion.

implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se cuenta con Comités de Seguridad Quimica Biolégica y Radioldgica, aprobados
con Resolucion Rectoral N°024-2023-UNTRM/R, de fecha 13 de enero de 2023.
Se requiere elaborar documento descriptivo del sistema de gestion para la
seguridad y anexar las resoluciones de conformacién, ratificacién y/o
nombramiento del Comité de Seguridad Quimica, Bioldgica y Radiolégica.

Se requiere elaborar un informe del seguimiento, monitoreo e implementacién
del sistema de seguridad Institucional y funciones del Comité de seguridad,
quimica, biolégica y radioldgica de los dos (2) Gltimos semestres académicos
regulares previos a la presentacion de la solicitud de renovacién.

Se requiere contar con planos de seguridad sefializacién, evacuaciéon y mapa de
riesgos vigente, que incluya las rutas y puntos de acopio y/o almacenamiento de
residuos comunes, solidos - liquidos peligrosos y/o RAEEs.

Se requiere generar reporte semestral del servicio de seguridad y vigilancia en
cada uno de los locales, con alcance a sede y filiales y anexando contratos
vigentes.

Se cuenta con protocolos de seguridad elaborados para los laboratorios declarado
en el proceso de Licenciamiento Institucional que carecen de matrices IPERC.

Se cuenta con el Protocolo de bioseguridad para laboratorios de la Escuela
Profesional de Medicina Humana. Aprobado con Resolucién de Consejo de
Facultad N°16-2022-UNTRM-VRAC/FACISA, de fecha 28 de octubre de 2022, el
mismo que incluye matrices IPERC

Se requiere actualizar protocolos de seguridad con matrices IPERC del total de
laboratorios y talleres de la UNTRM, segun las especificaciones del modelo.

Se cuenta con un plan de Mantenimiento Institucional. Que requiere ampliar su
alcance presupuestal a Facultades y laboratorios.

Se cuenta con el Plan de mantenimiento de equipos de laboratorios de la Escuela
Profesional de Medicina Humana. Aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N°480-2022-UNTRM/CU, de fecha 27 de octubre de 2022.

Se requiere elaborar un Plan de Mantenimiento, con alcance a Sede y filiales, con
un horizonte temporal de cuatro (04) semestres académicos regulares que

20



asegure cumplimiento de los requerimientos del MV y asignacién de presupuesto
para su implementacion.

Se requiere elaborar documento del sistema de gestion para el mantenimiento
que detalla aspectos vinculados al funcionamiento orgénico, procesos, personal
operativo y administrativo responsable, vinculados a la gestion de mantenimiento
de la infraestructura, equipamiento a nivel del local, equipamiento académico y
mobiliario y con la estructura orgénica declarada en el Indicador 2.

Finalmente, se requiere elaborar informes semestrales de seguimiento, monitoreo
y ejecucion del sistema para el mantenimiento de la infraestructura, equipamiento
del local, equipamiento académico y mobiliario, de los dos (02) Gltimos semestres
académicos regulares previos a la presentacién de la solicitud de renovacion.
14.2. Actividad/producto

— Sistema de gestion para la seguridad que complementa y/o articula la
seguridad y salud en el trabajo, seguridad en las edificaciones y gestién de
riesgo de desastre.

— Documento descriptivo del sistema de gestion para la seguridad.

- Informe de seguimiento, monitoreo e implementacién con evidencias del
sistema de seguridad Institucional.

— Documento en el cual se especifiquen las funciones del comité de
seguridad Quimica, Bioldgica y Radioldgica, aprobado por la autoridad
competente.

— Planos de seguridad sefializacién, evacuacién y mapa de riesgos.

- Informe descriptivo del servicio de seguridad y vigilancia de sede vy filiales.

- Protocolos de seguridad de laboratorios y talleres que detallan el proceso
de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

- Plan de Mantenimiento, con alcance a sede y filiales y asignacién de
presupuesto para su implementacion.

— Documento del sistema de gestion para el mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento a nivel del local, equipamiento académico y
mobiliario.

~ Informes del sistema para el mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento del local, equipamiento académico y mobiliario.

14.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

@m%

';‘? {%ﬂg 15. Indicador 15. La universidad o escuela de posgrado disefia, implementa y
%3& o £ comunica su politica de Responsabilidad Social Universitaria, a través de sus
%uoﬂ‘fﬁgﬁ;‘ procesos de formacion, investigacion, gestion estratégica y gestion institucional,

asi como su vinculaciéon con la comunidad universidad y con el entorno, orientada
a contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
15.1. Analisis
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Se cuenta con el Reglamento General para la Ejecucién de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNTRM. Aprobado por la Resolucién de
Consejo Universitario N°092-2020-UNTRM/CU.
Se cuenta con los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, evaluados
por la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNTRM, a ser
ejecutados en el afio 2022. Aprobado por la Resolucion Vicerrectoral N°042-2022-
UNTRM/VRAC
Se requiere contar con una Politica de Responsabilidad Social Universitaria,
aprobada.
15.2. Actividad/producto

— Politica de Responsabilidad Social Universitaria.
15.3. Estado

— No se cumple.

16. Indicador 16. La universidad o escuela de posgrado cuenta con planes de estudio
actualizados y alineados a su modelo educativo, que planifican, estructuran y
definen de forma clara el proceso formativo de los estudiantes. Todos los
programas han pasado por procesos de revision, con participacién de la
comunidad académica y otros actores de interés, analizando y considerando los
cambios que existen en los ambitos académicos, econdmicos, sociales, culturales,
cientificos y/o tecnolégicos, con el fin de continuar asegurando su relevancia y
pertinencia.

De ser el caso, los programas nuevos responden a estudios actualizados
empiricos—oficiales, confiables y verificables— y tedricos, que justifican su
relevancia y pertinencia econdmica, social, cultural, académica, cientifica y
tecnoldgica en el area de influencia.

16.1. Analisis

Se requiere llenar Formato R-A4 (plan de estudio de cada programa)

Se cuentan con los planes de estudios declarados para el proceso de
Licenciamiento Institucional.

Se requiere realizar un diagnéstico de las actualizaciones de los planes de estudios
de todos los programas de estudio de la UNTRM, para determinar las brechas
existentes para el cumplimiento integral del medio de verificacion.

Se requiere actualizar los planes de estudios segun los requerimientos del modelo
de renovacién de licencia institucional.

Se requiere llenar Formato R-C1 (Mallas curriculares)

Se requiere elaborar y aprobar un documento que contenga la descripcién del
estudio y los procedimientos y/o mecanismos de consulta a estudiantes, docentes,
egresados y otros actores estratégicos definidos por cada programa, utilizados
para la revisién del plan de estudios, y su consiguiente ratificacién o modificacion.
Se requiere que las Direcciones de Escuela organicen sus documentos académicos
de cada docente, por semestre.
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Para el doctorado, se requiere implementar estrategias de investigacion
proporcional al nimero de profesores y estudiantes, disefiados para promover la
excelencia en la investigacion, la cooperacidn en las actividades, garantizar la
objetividad e imparcialidad en la evaluacién, y con criterios trasparentes, que
pueden ser aplicables a las distintas modalidades a ofrecer.
Se requiere de reglamento que norme las equivalencias entre horas lectivas
presenciales, horas lectivas no presenciales, y otro tipo de cargas de trabajo
formativa de los estudiantes que se desarrollen con el fin del logro de aprendizaje,
acorde con el Modelo de Educacion Semipresencial y/o a distancia.
16.2. Actividad/producto
— Formato R-A4 (plan de estudio de cada programa)
— Planes de estudio, de pre y posgrado actualizados.
— Formato R-C1 (Malias curriculares)
— Guia para la revision, ratificacién o modificacion del Plan de Estudio.
— Informe descriptivo de los procedimientos y mecanismos de consulta a
estudiantes, docentes, egresados y otros actores estratégicos y ratificacion
o modificacién para la revision del plan de estudios.
— Silabos, guias practicas o documentos similares.
- Para programas de doctorado, informe y evidencias de ejecucién de
estrategias de investigacion.
- Para programas nuevos, estudio de oferta y demanda.
- Reglamento de equivalencias de horas lectivas presenciales, horas lectivas
no presenciales.
16.3. Estado
— No se cumple.

17.Indicador 17. La universidad o escuela de posgrado cuenta con centros de
informacién y referencia (biblioteca fisica, biblioteca virtual, hemerotecas,
pinacotecas, colecciones artisticas y no artisticas, documentos histéricos, u otro
tipo de material bibliografico) en todos sus locales con acervo bibliogréfico fisicos
y virtual, documentos y colecciones actualizados que son pertinentes con las areas
del conocimiento y/o programas académicos que oferta y cuenta con estrategias
para su actualizacion y mejora continua.
17.1. Analisis
Se cuenta con lista codificada del acervo bibliografico fisico disponible en la
biblioteca, actualizada a junio de 2022, actualizada en el marco del proceso de
Licenciamiento de Medicina Humana.
Actualizar anualmente la lista codificada del acervo bibliogréafico fisico.
Se cuenta con el contrato N°0064-2022 con Fundacién del Libro Universitario
LIBUN, con vigencia hasta octubre de 2023.
Se requiere mantener vigente un contrato o convenio para el uso del acervo
bibliografico virtual con alcance a sede, filiales, pre y posgrado, de corresponder.
Se requiere llenar una matriz de acervo bibliografico virtual que contenga
(caracteristicas, tipo de material bibliografico, alcance, entre otros)
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Se requiere documento que establezca estrategias para la actualizacién y la
mejora continua de los centros de informacién y referencia, incluyendo estrategias
de implementacién progresiva para contar con materiales accesibles para las
personas con discapacidad. Con alcance para sede Yy filiales.
17.2. Actividad/producto
— Lista codificada del acervo bibliografico fisico.
— Contratos o convenios vigentes de suscripcion para el uso del acervo
bibliogréfico virtual.
— Matriz del acervo bibliogréfico virtual
— Documento que contenga las estrategias para la actualizacion y la mejora
continua de los centros de informacién y referencia.
17.3. Estado
— Se cumple parciaimente.

18. Indicador 18. La universidad o escuela de posgrado cuenta con sistema(s) de
aprendizaje virtual que permiten alcanzar los objetivos y el desarrollo continuo de
los cursos de programas, principalmente en la modalidad semipresenciales y/o a
distancia.

18.1. Analisis

Se cuenta con manuales de uso de la plataforma Moodle, producidos en el marco
del Estado de Emergencia a causa del Covid 19, elaborados por la Oficina de
Gestion de la Calidad Académica.

Se requiere evaluar si la plataforma actual cumple con las especificaciones de este
indicador.

Se requiere elaborar manual de usuario de la plataforma de interaccién, que debe
contar con las funcionalidades descritas en el medio de verificacion y se debe
evidenciar que se encuentra integrada con los sistemas de registros académicos y
de matricula y la existencia de un ancho de banda adecuado para la accesibilidad
y disponibilidad.

Se requiere documento que especifique los procedimientos y cronologia del
monitoreo de las actividades académicas y administrativas en la plataforma virtual
y protocolo de atencidn permanente para la modalidad a distancia, de

corresponder.
Q@@. 18.2. Actividad/producto
S L% — Manual de usuario de la plataforma de interaccion.

#d '
: § & 3 — Documento de estrategias y procedimiento para el monitoreo de las
q}o VB &4 actividades académicas y administrativas en la plataforma virtual.
\MAZ.O"S; — Informe de monitoreo de las actividades académicas y administrativas en
la plataforma virtual.
— Protocolo de atencion permanente para la modalidad a distancia, de
corresponder.
— Contratos vigentes de implementacion de la plataforma.
— Reglamento de prevencion y control del fraude, plagio y suplantacién.
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— Implementacion del area de gestion de los entornos de ensefianza-
aprendizaje virtual.
— Documento que contenga los lineamientos y procedimientos para el
disefio y produccién de materiales, para programas semipresenciales.
18.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

19. Indicador 19. La universidad o escuela de posgrado cuenta con una estrategia

institucional para la admisién, la formacién académica y la permanencia de los
estudiantes a fin de asegurar los logros de aprendizaje esperado.

19.1. Analisis

Se cuenta con el Reglamento General de Admisién, aprobado con Resolucién de
Consejo Universitario N°190-2021-UNTRM/CU, de fecha 30 de julio de 2021.

Se cuenta con el Reglamento para el proceso de admisién, evaluacion y seleccién
de postulantes para acceder a las becas integrales de la Maestria de Produccion
Animal, de la Escuela de Posgrado, aprobado con Resolucion de Consejo
Universitario N°039-2016-UNTRM-CU, de fecha 11 de febrero de 2016.

Se requiere actualizar reglamento de Admision de pregrado y posgrado con
especificaciones del Medio de verificacién y alcance a Sede y Filiales.

Se requiere contar con acciones de avance en relacién con la nivelaciéon de
ingresantes, que debe ser fortalecidas.

Se requiere documento donde se definan los procesos de nivelacién de la
universidad, que parten desde la identificacion de las brechas a partir de criterios
académicos o de atencién prioritaria a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Se requiere contar con el Reglamento de evaluacién de los aprendizajes de
Pregrado, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°274-2022-
UNTRM/CU, de fecha 03 de junio de 2022.

Se requiere contar con Reglamento General de Evaluacién de Estudiantes de
Posgrado, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°126-2020-
UNTRM/CU, de fecha 10 de marzo de 2020.

Se requiere actualizar los reglamentos de los aprendizajes de Pre y Posgrado
incorporando plazos de devolucion de correcciones.

Se requiere documento donde se establece el procedimiento de seguimiento al
desempefio de los estudiantes de pregrado, a fin de identificar problemas en el
avance esperados y ejecutar acciones para superarlos; con prioridad en los grupos
en situacion de vulnerabilidad.

Para el caso del doctorado, se requiere de un servicio de soporte académico
especifico y especializado para los mismos. Asimismo, se requiere que en el
reglamento de grados y titulos o documento equivalente se norma los
mecanismos de evaluacion de las investigaciones de los estudiantes y los criterios
académicos para la seleccion de jurados evaluadores, con exigencias particulares
detalladas en el medio de verificacion.
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20.

Por ultimo, se requiere elaborar informe de evidencias de los procesos de
admision, nivelacion y seguimiento al desempefio, correspondientes a los dos (02)
semestres académicos regulares previos a la solicitud de renovacién.
19.2. Actividad/producto
— Reglamento de admisién de Pregrado.
- Reglamento de admisién de la Escuela de Posgrado.
— Documento de gestion de los procesos de nivelacion de la UNTRM.
- Reglamento de evaluacion de los aprendizajes de Pregrado
— Reglamento de evaluacion de los aprendizajes de Posgrado.
- Reglamento de seguimiento al desempefio de los estudiantes de
pregrado.
- Reglamento de seguimiento al desempefio de los estudiantes de
doctorado.
— Reglamento de grados y titulos para programas de doctorado.
— Revisary de corresponder actualizar el reglamento de grados y titulos para
Pregrado actualizado (Mantenimiento CBC).
— Informe de ejecucion de los procesos de admision, nivelacion y
seguimiento al desempefio del estudiante de pregrado.
— Informe de ejecucién de los procesos de admisién, nivelacion y
seguimiento al desempefio del estudiante de posgrado
19.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

Indicador 20. La universidad o escuela de posgrado cumple con tener un 25%,
como minimo, de docentes con un régimen de dedicacién a tiempo completo o
dedicacion exclusiva, quienes ejercen distintos roles en las labores de docencia,
investigacion, gestion universitaria, asesoria académica, o proyeccién social, con
una carga horaria que permite la dedicacion a las mismas. En caso corresponda,
este porcentaje debe cumplirse en cada sede y filial.
20.1. Analisis
Se cuenta con formato C9 actualizado al semestre 2022l
Se requiere llenar Formato RC9 (plana docente)
Se requiere contar con legajos ordenados de la plana docente por periodo de
contratacion. (El 20% de los docentes que ensefian en programas de doctorado,
evidencian y acrediten su experiencia en investigacion)
Se cuenta con el Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente N°300-2016-
UNTRM/CU, de fecha 10 de octubre de 2016.
Para el doctorado, se requiere establecer un criterio y/o mecanismo para la
asignacion de horas lectivas a los asesores de tesis de forma que se garantice su
rol de acompafiamiento en la investigacion del doctorando.
20.2. Actividad/producto

— Formato RC9 (plana docente)

— Legajos documentados de la plana docente por periodo de contratacién.
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21.

— Actualizacion de Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente.

— Reglamento de Investigacion de Posgrado, que incluya criterio y/o
mecanismo para la asignacion de horas lectivas a los asesores de tesis de
forma que se garantice su rol de acompafamiento en la investigacién del
doctorando.

20.3. Estado
-~ Se cumple parcialmente.

Indicador 21. La universidad regula e implementa acciones para el desarrollo
académico y pedagdgico del personal docente, acorde con su oferta académica y
perspectivas de desarrollo institucional. Ademads, implementa procesos de
fortalecimiento de la carrera docente, de acuerdo con criterios meritocraticos y
una logica de resultados, con fines de ingreso, nombramiento, promocion,
ratificacion y separacion, orientados a la mejora de las competencias y condiciones
del profesorado.

21.1. Analisis

Se cuenta con el Reglamento de ingreso a la docencia. Aprobado por Resolucidn
de Consejo Universitario N°78-2023-UNTRM/CU, de fecha 27 de enero de 2023.
Se cuenta con el Reglamento del Procedimiento Administrativo disciplinario para
Docentes. Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°27-2023-
UNTRM/CU, de fecha 13 de enero de 2013.

Se cuenta con la Directiva N°011-2021-UNTRM-VRAC, aprobado con Resolucién
de Consejo Universitario N°331-2021-UNTRM/CU, de fecha 25 de octubre de
2021.

Se cuenta con el Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente. Aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario N°300-2016-UNTRM/CU, de fecha 10 de
octubre de 2016.

Se requiere la actualizacién de Reglamentos vigentes de contratacién, renovacion
de contrato, ingreso, nombramiento, promocién, ratificacién y separacién de la
carrera docente

Para el doctorado, se requiere normar el rol del asesor de tesis y que el asesor
debe evidenciar experiencia en investigacién en los términos definidos en el
indicador 22. Asi mismo, se establecen los criterios para la asignacién de tesis
asesorada, de forma que se garantice un acompafamiento personalizado.

Se cuenta con el Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente. Aprobado
con Resolucién de Consejo Universitario N°300-2016-UNTRM/CU, de fecha 10 de
octubre de 2016.

Se requiere documento vigente, que contenga la Politica orientada al desarrollo
académico y pedagdgico del cuerpo docente, y al fortalecimiento de la carrera
docente en los términos planteados en el MV2, con alcance a sede y filiales.
Informe de implementacién, de los ultimos dos (02) semestres académicos
regulares previos a la solicitud de renovacion, de las estrategias vinculadas al
desarrollo académico del cuerpo docente, articuladas con la Politica presentada

en el MV2.
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Documento aprobado que desarrolle los instrumentos institucionales para
reconocer y promover las buenas practicas docente, entre los que se incluyen
premios, reconocimientos y apoyo, entre los que se incluyen premios,
reconocimientos y apoyo a: i) buenas practicas pedagodgicas; ii) proyectos de
innovacién pedagdgica, didactica o de evaluacién; iii) comunidades docentes de
aprendizaje.
Se requieren, informes periédicos de evidencias de los procesos de ingreso,
nombramiento, promocidn, renovacién de contratos, ratificacion y separacion del
profesorado, de los cuatro (4) ultimos semestres académicos regulares previos a
la presentacién de la solicitud de renovacion.
21.2. Actividad/producto
- Reglamentos de contratacién, renovacion de contrato, ingreso,
nombramiento, promocioén, ratificacién y separacion de la carrera docente.
— Para el doctorado, Reglamento de investigacion de Posgrado que norme
el rol del asesor.
— Politica de desarrollo académico y pedagdgico del cuerpo docente y
fortalecimiento de la carrera docente.
— Plan de fortalecimiento de capacidades docentes.
- Informe con evidencias de la implementacién de estrategias vinculadas al
desarrollo académico del cuerpo docente.
- Reglamento de Desempefio Docente u otros documentos, instrumentos
para reconocer y promover las buenas practicas docente
— Informe anual de ejecucién de los procesos de ingreso, nombramiento,
promocidn, renovacion de contratos, ratificacion y separacién docente.
21.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

22. Indicador 22. La universidad o escuela de posgrado cuenta con un cuerpo de

docentes calificados y con experiencia para el desarrollo de la investigacién, con
categoria Renacyt, y son quienes lideran las lineas y grupos de investigacion de la
universidad. El 3% del total de docentes a tiempo completo son Renacyt al menos.
Dicho cuerpo de docentes es fortalecido de forma institucional a través de la
implementacion de instrumentos normativos y de gestion.

En caso tenga mas de una sede o filial, el indicador aplica a cada una de estas.

En caso cuente con programas de doctorado, se evidencia que 7% del total de
docentes a tiempo completo a nivel institucional son Renacyt al menos. En caso
tenga mas de una sede o filial, el porcentaje aplica a cada una de estas.

22.1. Analisis

Se requiere llenar Formato R-C9 (plana docente, sefialando los que son Renacyt y
los que realizan investigacion)

Se cuenta con el Reglamento del Docente Investigador. Aprobado con Resolucién
de Consejo Universitario-041-2016-UNTRM/CU, de fecha 4 de mayo de 2016.
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Se requiere socializar el MV2 con el area correspondiente para evaluar necesidad
Mve.
22.2.

de actualizacion del reglamento, con la finalidad de dar pleno cumplimiento al
Actividad/producto

Formato R-C9 (plana docente, sefialando los que son Renacyt y los que
realizan investigacion)

Investigador.
22.3.

Revisar y de corresponder actualizar el Reglamento del Docente
Estado

Se cumple parcialmente.

23.Indicador 23. La universidad o escuela de posgrado ha implementado su(s)
documento(s) normativo(s), consistentes con la normativa aplicable de Concytec

producto de la investigacion de acuerdo al enfoque institucional, garantizando
investigacion.
23.1.

y actualizados que definen, orientan y promueven el desarrollo de investigacién,
los principios de calidad, integridad cientifica y libertad académica en la
Analisis

desarrollo experimental, innovacién y/o produccién artistica y/o cultural

Se cuenta con las lineas de investigacion de FACISA, aprobado con la Resolucién
2019.

Se cuenta con Reglamento General de Investigacion. Aprobado con Resolucién de
de Consejo Universitario N°646-2019-UNTRM/CU, de fecha 26 de diciembre de

Consejo Universitario-446-2018-UNTRM/CU, de fecha 26 de setiembre de 2018.

UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo de 2015.

Se cuenta con la Reglamento de Evaluacion de Proyectos e Informes de
Investigacion. Aprobado con Resolucién de Consejo Universitario-73-2015-

Se cuenta con Comité de Etica de Investigacién. Aprobado con Resolucién de
Consejo Universitario N°481-2022-UNTRM/CU, de fecha 27 de octubre de 2022.
Se requiere documento institucional que contenga los procedimientos para la
realizacion y fomento de su propuesta investigacion, desarrollo experimental,
innovacion y/o produccion artistica-cultural producto de la investigacion a partir
de la investigacion y/o la transferencia de conocimientos para pre y posgrado.
23.2. Actividad/producto
ST — Reglamento general de Investigacion de pregrado.
Sl . . .,
ft§°&‘° ’ e”:'é"o_-‘ — Reglamento general de investigacién de posgrado.
o ©
123 4 23.3. Estado
B2 (Ao &8
A S —_
\';12’0 f _{,:_

Se cumple parcialmente.

24. Indicador 24. La universidad o escuela de posgrado implementa politicas,

instrumentos de gestion y planificacién para desarrollo, difusién y consolidacién
de la investigacion, desarrollo experimental, innovacién, produccién artistica y/o
cultural producto de la investigacién y/o transferencia de conocimientos,
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articulada con su modelo educativo, los objetivos y normativas institucionales y
nacionales vigentes, que involucra tanto a docentes como estudiantes.
24.1. Analisis
Se cuenta con Reglamento General de Investigacion. Aprobado con Resolucién de
Consejo Universitario-446-2018-UNTRM/CU, de fecha 26 de setiembre de 2018.
Se cuenta con Reglamento de Evaluacion de Proyectos e Informes de
Investigacion. Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario-73-2015-
UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo de 2015.
Se requiere plan vigente para el desarrollo de la investigacién, con un horizonte
minimo de dos (2) afios, con alcance para sede y filiales.
Para el doctorado, el plan comprende los proyectos de investigacién esperados
con la participacion de los estudiantes, las medidas de apoyo que se otorgaran,
asi como las estrategias.
Se requiere contar con un presupuesto de investigacion ejecutado de los cuatro
(4) semestres académicos regulares previos, y proyectado a seis (6) semestres,
desagregado y detallado donde minimamente, se evidencia el presupuesto
ejecutado y proyectado para proyectos de investigacién, asi como ingresos por
fondos externos, presentado a nivel mensual.
Para el doctorado se requiere detalle de las partidas para los proyectos de
investigacién, medidas de apoyo a los estudiantes, asi como para la
implementacion de las estrategias establecidas para cada programa.
24.2. Actividad/producto
— Politica General de investigacion, desarrolio experimental, innovacién y/o
produccién artistica-cultural.
— Plan de desarrollo de la investigacion de pregrado, con alcance para Sede
y Filiales.
— Plan de desarrollo de la investigacion de posgrado.
— Presupuesto de investigacion, desagregado y detallado con por sede,
filiales y doctorado.
24.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

25. Indicador 25. La universidad o escuela de posgrado desarrolla sus lineas de
investigacion dotandolas de recursos humanos, financieros, infraestructura y
equipamiento necesarios para contribuir y generar resultados en los &mbitos local,
nacional y/o internacional.

25.1. Analisis

Se cuenta con las lineas de investigacion de FACISA, aprobado con la Resolucién
de Consejo Universitario N°646-2019-UNTRM/CU, de fecha 26 de diciembre de
V“Q‘Mﬁ;j 2019.
Se requiere contar con un documento que contenga las lineas de investigacién y
grupos de investigacion que se estan desarrollando, con alcance a la sede y filiales.
Para el caso del doctorado, se evidencia que estos se asocian a lineas de

investigacion, en los términos sefialados por el MV2 del indicador 25.
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Se requiere documento que evidencie que se ha llevado a cabo un proceso de
identificacién, priorizacién y categorizaciéon de las lineas de investigacién
institucionales, con alcance de Sede y Filiales.
Se requiere llenar Formato R-C13. (Registro de proyectos de investigacién
gjecutados y en ejecucion)
Se cuenta con Comité de Etica de Investigacion. Aprobado con Resolucién de
Consejo Universitario N°481-2022-UNTRM/CU, de fecha 27 de octubre de 2022.
Se requiere de un informe que acredite el desarrollo de la investigacion, de
acuerdo con los resultados esperados y los fines de la propia universidad para los
cuatro (4) Ultimos semestres académicos regulares previos a la solicitud de
renovacién, aplica a sede y filiales.
Para el doctorado, se evidencia el cumplimiento de lo aplicable en los indicadores
23 (todos los MV) y 24 MV2.
25.2. Actividad/producto
— Lineas de investigacién y grupos de investigacion que se estan
desarrollando, con alcance a la Sede y filiales y el doctorado.
— Informe del proceso de identificacién, priorizacién y categorizacién de las
lineas de investigacién institucionales, con alcance de Sede y Filiales.
— Formato R-C13. (Registro de proyectos de investigacion ejecutados y en
ejecucion).
— Informe anual que acredite el desarrollo de la investigacién con alcance a
Sede y Filiales y doctorado.
— Informe de la implementacién y funcionamiento correspondientes al
menos a 3 disciplinas deportivas, con alcance a Sede y Filiales.
25.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

26.Indicador 26. La universidad cuenta con servicios deportivos, culturales,

psicopedagdgicos, tutoria y tdpicos, los cuales buscan fomentar el bienestar y la
vida universitaria.

26.1. Analisis

Se requiere un informe periddico de la implementacién y funcionamiento de los
servicios deportivos de al menos a tres (3) disciplinas deportivas, para lo cual
cuenta con el personal y la infraestructura deportiva necesaria. Las evidencias
corresponden a los cuatro (4) Ultimos semestres académicos regulares previos a
la presentacion de la solicitud de renovacion, con alcance a sede y filiales.

Se requiere un informe periddico de la implementacién y funcionamiento de los
servicios culturales, para lo cual cuenta con el personal y la infraestructura
necesaria. Las evidencias corresponden a los cuatro (4) Ultimos semestres
académicos regulares previos a la presentacion de la solicitud de renovacién, con
alcance a Sede y Filiales.

Se requiere un informe periédico de la implementacién y funcionamiento de los
servicios psicopedagdgicos y de tutoria. Los servicios psicopedagdgicos deben
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brindar orientacion en temas académicos, y funcionan de manera continua a lo
largo del ciclo académico regular y el ciclo de verano, Las evidencias corresponden
a los cuatro (4) ultimos semestres académicos regulares previos a la presentacion
de la solicitud de renovacién, con alcance a sede y filiales.

Se requiere un informe periédico de la implementacién y funcionamiento del
servicio de topico, el cual debe ofrecerse en cada uno de sus locales conducentes
a grado, y funcionar de manera continua a lo largo del ciclo académico regular y
el ciclo de verano, en caso corresponda. Las evidencias corresponden a los cuatro
(4) dltimos semestres académicos regulares previos a la presentacién de la
solicitud de renovacién, con alcance a sede y filiales.

26.2. Actividad/producto
— Informe de la implementacién y funcionamiento correspondientes al

menos a 3 disciplinas deportivas, con alcance a Sede y Filiales.

— Informe de la implementacion y funcionamiento de los servicios culturales,
con alcance a Sede vy Filiales.

— Informe semestral de la implementacion y funcionamiento de los servicios
psicopedagogicos y de tutoria, con alcance a Sede vy Filiales, cuenta con
presupuesto.

- Informe semestral de la implementacion y funcionamiento del servicio de
topico, con alcance a Sede y Filiales, cuenta con presupuesto.

26.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

27. Indicador 27. La universidad cuenta con servicios para la atencién y promocién

de la salud mental, servicios de becas o ayudas econdmicas y/o programas de
asistencia  universitaria, los cuales buscan asegurar que los estudiantes
desarrollen su formacion académica en las mejores condiciones.
27.1. Analisis
Se requiere contar con un informe periédico de la implementacion y
funcionamiento del servicio para la atencion y promocién de la salud mental, en
los dos (2) ultimos semestres académicos regulares previos a la presentacion de
la solicitud de renovacion, con alcance a Sede y Filiales.
Se requiere contar un informe periédico del servicio de becas o ayudas
econdmicas y/o el programa de asistencia universitaria, en los Gltimos cuatro (4)
ultimos semestres académicos regulares previos a la presentacién de la solicitud
de renovacion del licenciamiento, con alcance a Sede y Filiales.
27.2. Actividad/producto
— Evidencias de la implementacion del servicio para la atencion y promocién
de la salud mental, con alcance a la Sede y Filiales.
- Informe semestral del servicio de becas o ayudas econdmicas y/o el
programa de asistencia universitaria, con alcance a sede y filiales.
27.3. Estado
— Se cumple parcialmente.
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28. Indicador 28. La universidad disefia e implementa servicios orientados a la
prevencién de la desercién y a la promocion de la graduacién de sus estudiantes
de pregrado, con especial énfasis en las necesidades de los grupos en
situacion de vulnerabilidad.

28.1. Anadlisis
Se requiere de un informe periédico de desercién y la no-graduacién de los
estudiantes de pregrado, durante los dos (2) Ultimos semestres académicos
regulares previos a la presentacién de la solicitud de renovacién, con alcance a
Sedes y Filiales.
Se requiere de un informe de acciones para reducir la desercién y promover la
graduacién de sus estudiantes de pregrado en los dos (2) Ultimos semestres
académicos regulares previos a la presentacion de la solicitud de renovacion,
incluyendo un especial énfasis en la atencién de los grupos en situacién de
vulnerabilidad. El presupuesto de dichas acciones debe vincularse con la
estructura funcional programatica, con alcance a Sede y Filiales.
Se requiere un informe, sobre la atencién de sus estudiantes con algun tipo de
discapacidad en los dos (2) ultimos semestres académicos regulares previos a la
presentacion de la solicitud de renovacién, con alcance a Sede y Filiales.
28.2. Actividad/producto
- Informe semestral de desercion y la no-graduacién de los estudiantes de
pregrado, con alcance a Sedes y Filiales.
— Plan e informe de acciones para reducir la desercién y promover la
graduacion de sus estudiantes de pregrado.
- Informe sobre la atencion de estudiantes con algln tipo de discapacidad,
con alcance a sede y Filiales.
28.3. Estado
— No se cumple.

29. Indicador 29. La universidad o escuela de posgrado desarrolla proyectos y/o
programas de relacién con el entorno, los cuales se vinculan con la formacién
ofrecida y la investigacion desarrollada.

29.1. Analisis

Se cuenta con el Reglamento General para la Ejecuciéon de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNTRM. Aprobado por la Resolucién de
Consejo Universitario N°092-2020-UNTRM/CU.

Se cuenta con los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, evaluados
por la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNTRM, a ser
ejecutados en el afio 2022. Aprobado por la Resolucion Vicerrectoral N°042-2022-
UNTRM/VRAC.

Se requiere de un documento que contenga informacién sobre los proyectos y/o
programas de relacion con la comunidad que fueron ejecutados y/o se encuentran
en ejecucion durante los dos (2) ltimos semestres académicos regulares previos
a la presentacion de la solicitud de renovacién, los cuales se vinculan con los
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programas de estudio y/o los proyectos de investigacion de la universidad, incluye
detalle del presupuesto asignado con alcance a sede y filiales.
29.2. Actividad/producto
— Normativa interna del servicio social universitario.
- Informe de ejecucién de proyectos o programas del servicio social
universitaria por Programa de estudio.
29.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

30. Indicador 30. La universidad o escuela de posgrado desarrolla acciones para

promover la proteccion del medioambiente y la sostenibilidad ambiental
30.1. Analisis
Se requiere de un informe que reporte ias acciones desarroliadas para promover
la proteccidon del medio ambiente y la sostenibilidad ambiental en los dos (2)
Gltimos semestres académicos regulares previos a la presentacién de la solicitud
de renovacién, con alcance a sede y filiales.
30.2. Actividad/producto

— Plan de Gestion Ambiental.

— Informe de las acciones desarrolladas para promover la proteccién del

medio ambiente y la sostenibilidad ambiental, segun lo planificado.

30.3. Estado

— Se cumple parcialmente.

31.Indicador 31. La universidad o escuela de posgrado disefia e implementa
procedimientos dirigidos a hacer seguimiento a la actividad laboral de sus
egresados, asi como estrategias para promover la insercion laboral.
31.1. Analisis
Se requiere llenar formato R-C14 (registro de egresados)
Se requiere informe periddico de las acciones de seguimiento a la actividad laboral
de sus egresados de pregrado durante los Ultimos cuatro (4) semestres
académicos regulares previos a la solicitud de renovacién, con alcance a sede y
filiales.
Se requiere dar continuidad a la implementacién y el funcionamiento de la bolsa
de trabajo. (CBC Licenciamiento Institucional)
Se requiere dar continuidad a la realizacion de actividades orientadas a mejorar la
insercion laboral, generando evidencias. (CBC Licenciamiento Institucional)

%, L5/
w 31.2. Actividad/producto

— Formato R-C14 (registro de egresados)

- Informe semestral de las acciones de seguimiento a la actividad laboral de
sus egresados de pregrado, con alcance a Sede y Filiales.

— Manual de usuario de bolsa de trabajo. (CBC Licenciamiento Institucional)

— Informe con evidencias del funcionamiento de la bolsa de trabajo. (CBC
Licenciamiento Institucional)
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— Informe de actividades orientas a mejorar la inserciéon laboral. (CBC
Licenciamiento Institucional)

31.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

Anilisis del Modelo de Licenciamiento Institucional
32.Indicador 6. La universidad cuenta con informacion sobre los procesos de
admisién y los ingresantes segin modalidades de ingreso, por periodo
académico.
32.1. Analisis
Se cuenta con el boletin estadistico del 2015 - 2016, elaborado en el marco del
proceso de Licenciamiento Institucional.
Se requiere un boletin estadistico actualizado de los ultimos 2 afios.
32.2. Actividad/producto
— Informe estadistico de admisién de los ultimos 2 afios.
32.3. Estado
— No se cumple. ,

33. Indicador 8. La universidad cuenta con un area de gestion de la calidad.

33.1. Analisis
Se cuenta con el Estatuto 2023, aprobado por Resolucién de Asamblea
Universitaria N°001-2023-UNTRM/AU, de fecha, 02/01/2023, el mismo que incluye
todos los elementos solicitados en el MV.
El ROF aprobado con Resolucién Rectoral 022-2023-UNTRM/R, detalla la
existencia de la Oficina de Gestidn de la Calidad, como 6rgano dependiente del
Rectorado. El MOF se encuentra en proceso de actualizacién a cargo de la Unidad
de Modernizacién.
33.2. Actividad/producto

— Estatuto y ROF vigente
33.3. Estado

— Se cumple.

34. Indicador 21. Disponibilidad de agua potable y desage.
34.1. Anilisis
Mantener el servicio de agua potable y desagtie en funcionamiento en la sede y
filiales.
34.2. Actividad/producto
-~ Recibo de pago.
34.3. Estado
— Se cumple.

35. Indicador 22. Disponibilidad de energia eléctrica.
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35.1. Anilisis
Mantener el servicio de energia eléctrica en funcionamiento en la sede y filiales.
35.2. Actividad/producto
— Recibo de pago.
35.3. Estado
— Se cumple.

36. Indicador 37. La universidad tiene un registro de documentos de investigacion
y/o repositorio institucional. Los documentos de investigacion incluyen tesis,
informes de investigacién, publicaciones cientificas, entre otros.

36.1. Analisis
Mantener implementado y actualizado el repositorio institucional.
36.2. Actividad/producto
— Repositorio institucional.
— Repositorio ALICIA.
36.3. Estado
— Se cumple. Parcialmente.

37.Indicador 51. Existencia de un drea, direccion o jefatura encargada del
seguimiento del graduado.
37.1. Analisis
El Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNTRM vigente, aprobado por
R.R N°022-2023-UNTRM/R, de fecha 12/01/2023, establece que las acciones del
seguimiento al graduado e insercién laboral en la UNTRM se encuentran dentro
de las funciones del Vicerrectorado Académico, tal como se tallan en el articulo 13
literal n y o. Literal n: Realizar el seguimiento de la progresién laboral de los
graduados, con fines de mejora, estableciendo la relaciéon participativa
permanente y de vinculacién, entre la Universidad y sus graduados. Literal o:
Implementacion de los mecanismos que faciliten la empleabilidad de los
estudiantes, egresados y graduados de la Universidad.

Se recomienda asignar un area fisica para el area de seguimiento al graduado e
Insercion Laboral y dotar de personal y presupuesto para el cumplimiento de sus

funciones.
oﬁ\ﬁf‘g% Se recomienda la elaboracién e implementacion de un plan de trabajo del area
5“}“ <"%€%3 para el mantenimiento de las Condiciones Basica de Calidad (CBC) (Indicadores
%’% ¥ fg’ 51, 52 y 53), del proceso de Licenciamiento Institucional. Asi mismo, disefar
o 4 acciones para el cumplimiento del indicador 31 del Modelo de Renovacién de

SMazonss="

Licencia, que afiade la generacion de informes de reportes y/o evidencias de las
acciones de seguimiento a la actividad laboral de sus egresados de pregrado
durante los dltimos cuatro (4) semestres académicos regulares previos a la
solicitud de renovacion.

37.2. Actividad/producto
— Evidencias de la existencia fisica y funcionamiento del area.
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— Documento donde se especifique las funciones del area.
- Plan de Seguimiento al Graduado aprobado por la autoridad competente.
— Informe de ejecucién del Plan de Seguimiento al Graduado aprobado por
la autoridad competente.
37.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

Indicador 53. Existencia de convenios con instituciones publicas y/o privadas de
practicas preprofesionales y profesionales.
38.1. Analisis
Se requiere actualizar registros de convenios con instituciones publicas y/o
privadas de practicas preprofesionales y profesionales.
38.2. Actividad/producto
— Registro de convenios.
38.3. Estado
— Se cumple parcialmente.

UNIDADES DE ORGANIZACION INVOLUCRADAS

El alcance de este la implementacién del modelo de renovaciéon de licencia
institucional y el mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad abarca
la sede Chachapoyas y las Filiales de Bagua y Utcubamba, las oficinas

responsables identificadas son:

PLAN DE ACCION
Se elaboré la matriz de actividades y cronograma del plan de accién del proceso
de renovacién de la licencia institucional 2023-2024, alineado con los siguientes
modelos de licenciamiento:
- Licenciamiento Institucional,
- Licenciamiento de programas en las modalidades semipresencial y a distancia,
- Licenciamiento de Pregrado de Medicina Humana,
- Licenciamiento de Pregrado de Educacion.
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“INDICADOR Ny . 2023 2024
uc | vin' [ mep’ | eou’ |, INDICADOR _“< »za ACTIVIDADES RESPONSABLE CUMPLE . .
N* N N N* (M Mar [Abr [Msy [Jun |Jul |Ago [Set |Oct INov |Dic [Ene |Fib |Mai [abe |May.
6.La cuenta con informacién sobre los procesos de . N PR .
. t
ylos segiin i de Ingreso por periodo | 104 | 1. |Elaborar el informe estadistico de admisién de los Gitimos 2 afios. Vicerrectorado Académico / Direccion de Admisién y Registros NO
. Académicos
académico.
i | F vi la‘existencia & i6n de | . Oficina de Gestién de la Calidad sl
| | e a N cuenta con un érea de gestion de la calidad 105 1 |Evidenciar en el Estatuto y ROF vigente la existencia de un &rea de gestién de la cafidad. ficina de Ges de i
106 | -1 |Remitir Ia relacién de colaboradores de Ia Oficina de Gestién de la Calidad. Oficina de Gesti6n de la Calidad S
N Direccién General de Administracién / Unidad se Servicios Generales .
21. Disponibilidad de agua potable y desague. 107 | 1 |Remitir el recibo de pago de agua potable y desague. -y Gestién _ 7 Unidad de s
. . N . Direccién General de Administracién / Unidad se Servicios Generales.
22. Disponibilidad de energia eléctrica. 108 | 1 |Remitir el recibo de pago de enérgia eléctrica. y Gestién Amblental / Unidad de Abastecimiento. - St
NN de igacion / Direccion de Yy
37. La universidad tiene un registra de documentos de investigacién | 00| 1 el eep Transferencia Tecnoldgica / Direccién de Bibfioteca Central, | Forci2imente -
P y/o repositorio instituci tos de incluyen
tesis, informes de i i entre otres. Vicerrectorado de / Direccion de i6ny
110] -1 |Mantener actualizado e) repositorio ALICIA. Transferencia Tecnolégica / Direccién de Biblioteca Central. Faccizimente
11| 1 |evi a exist: fisicay v iento del drea. Vicerrectorado Académico / Oficina de Gestidn de la Catidad. NO
I~ -
- 54 ia de una srea, direccion o jefatura de! 112 1 el/los donde se especifique las funiones del drea. Vicerrectorado Académico / Oficina de Gestién de la Calidad. Parcialmente .
seguimiento del graduado. : 1. Blaborar el Plan de Seguimiento al Graduado aprobado por la autoridad competente.
113 [ 2 2. Elaborar informe de ejecucitn del Plan de Seguimiento al Graduado aprobado por la Vicerrectorado Académico / Oficina de Gestién de la Calidad. NO
autoridad competente. .
W 53. de ios con insf publicas y/o privadas de . | B el reglstro de cor de practicas preprofesionales y " . .
Acticas preprofesionales y profesionales. usl 2 ofesionales. - / Oficina SElSCHE L
Ejecucién -
g 5 |Seguimiento / en caso de implementar.
1 Modelo de Renovaci Licencia ional, -~ - 5
2" Modelo de Licenciamiento Institucional,
3 Modelo de Licenciomie programas en fos i ialy a distancia -
4 Modelo de Licenciomiento de Pregrado de Medicine Humana,
5 “Modelo de Licenciamiento de Pregrodo de Educacién.

Fuente. Oficina de Gestidn de I Calidad defa UNTRM, a portir del U




